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Empowerment, 
compromiso y 
resposabilidad social 
/ Autoevaluación 


1 Junio 12 12 100 120,00 159,00 


Deberes ciudadanos 
en la construcción 
2 Julio de paz, 12 12 100 103,75 380,00 
Empowerment, 
Autocontrol 


Empowerment, 


12 12 100 117,50 1359,00 
Autocontrol 


3 Agosto 


Solución de 
4 | Septiembre conflictos en el 12 12 100 138,75 159,00 
núcleo familiar 


Reconciliación 
familiar, Autoestima, 
Empowerment, 
evaluación impacto 


Octubre 


Entrega 
Noviembre recordatorios y 145,00 159,00 
cierre 


Descripción general de actividades: 

En el presente informe se evidencia la información detallada de la gestión realizada en el segundo 
semestre de pasantía correspondiente al año 2016; en la Secretaría de Desarrollo Social 
programa Adulto Mayor de la ciudad de Armenia. Si bien, se otorgaron 2 semanas de vacaciones 
en el mes de junio, las actividades con los adultos mayores no se detuvieron, puesto que requerían 
continuidad, por la orientación de las estrategias implementadas. 

Fué necesario modificar la matriz POA, en cuanto a incrementar la cantidad de talleres propuestos 
para cada objetivo, pues los resultados desbordaban los indicadores propuestos; esto modifica la 
lectura de este informe, pues si bien, inicialmente se describió la realización de 2 talleres 
mensuales, los cuales serían replicados en los 6 subgrupos de adulto mayor; en total se visitaban 
los grupos 2 veces al mes, es decir se realizaban 12 talleres mensuales, teniendo en cuenta las 
replicas. 

Adicionalmente, se tenía programado realizar visitas a los grupos hasta la última semana de 
octubre, pero fué necesario hacer visitas durante la primera semana de noviembre también, para 
realizar el cierre del proceso y la entrega de recordatorios. En lo 
que atañe al tiempo invertido en el proyecto, se hace referencia a 23 semanas hábiles (Junio- 
Noviembre), teniendo en cuenta que no se tomo el receso de mitad de año ni la semana de 
octubre; dichas semanas transcurrieron con normalidad, con un promedio de 20 horas semanales 
divididas entre asistencia a la oficina, realización de talleres, visitas a los subgrupos, participación 
en las actividades organizadas propiamente por la Secretaría y la planeación de los talleres. 
Finalmente, el proyecto en la segunda mitad del año ha impactado a un promedio de 427 adulto 
mayores y vecinos pertenecientes a las comunas de los 6 subgrupos vinculados al proyecto, en 
esta población se evidencian fluctuaciones dadas las campañas y actividades de vinculación 
comunitaria, pues el número real de adultos mayores evidenciado en la evaluación de impacto es 
de 159 personas. 
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